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Τι είναι για σας  η ετεροπαρατήρηση;

https://www.menti.com/almgxjngmcss



• "Παρατήρηση της 

διδασκαλίας από 

Oμότιμους”

• "Συλλογική 

ανατροφοδότηση“

• “Αναστοχασμός”

• "Παρακολούθηση"



Ποιος μπορεί να είναι ο "ομότιμος" 

(συνάδελφος):

Διευθυντές/-τριες

Συνάδελφοι από άλλες σχολικές 

μονάδες

Συνεργάτες από το ίδιο σχολείο 

Μέλη φορέων αξιολόγησης

Άλλοι/-ες ομότιμοι…



Ποια μοντέλα ετεροπαρατήρησης υπάρχουν;

μοντέλο επαγγελματικής ανάπτυξης

 από εκπαιδευτικούς

 από ειξειδικευμένους εκπαιδευτικούς 

μοντέλο παρατήρησης από ομότιμους

 για βελτίωση, αναστοχασμό, ανατροφοδότηση

 από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς

παρατηρώντας ο ένας τον άλλον 

μοντέλο αποτίμησης/αξιολόγησης

 για προαγωγή 

για αμοιβή/μισθό (με βάση την απόδοση) 

από Διευθυντές/-τριες



Χαρακτηριστικά της ετεροπαρατήρησης

 Περιλαμβάνει τρεις φάσεις

- 1η Φάση: Πριν από την παρατήρηση: κατευθυντήριες 

γραμμές

- 2η Φάση: Η παρατήρηση της διδασκαλίας

- 3η Φάση: Μετά την παρατήρηση: συζήτηση 

Ενσωματώνει μορφές ανάπτυξης 

- ως ανεξάρτητη μέθοδος ανάπτυξης ή 

- ως μέρος ενός προγράμματος επαγγελματικής ανάπτυξης



Εμπειρίες ετεροπαρατήρησης …

Άτυπη παρακολούθηση

 Άτυπες, αλλά δομημένες καταγραφές

 Οι εκπαιδευτικοί που συμμετέχουν χωρίζονται σε ζευγάρια

 όσο το δυνατόν πιο ετερογενή ζεύγη > εστίαση παρατήρησης στην 

μορφή όχι στο περιεχόμενο 

 ομαδική ανατροφοδότηση (μετά τη διδασκαλία) 

 Η ανατροφοδότηση των συμμετεχόντων/-ουσών

 Μαθαίνουν ακόμη περισσότερα από την παρατήρηση παρά από όταν 

τους παρατηρούν

 Διδακτικές συμβουλές 

 Αναστοχαστική συζήτηση για τη διδασκαλία γενικά 

 Τρόποι Διαχείρισης - με τους όρους των ίδιων των εκπαιδευτικών 



Απαιτείται η προετοιμασία/εκπαίδευση των 

παρατηρητών

Οδηγίες 

- δομημένες 

- επιθυμίες του παρατηρούμενου εκπαιδευτικού

 Παρατηρητές

- από ένα άλλο σχολείο 

- από το ίδιο σχολείο 

- ειδικευμένοι εκπαιδευτικοί 

Τι νομίζετε εσείς; Υπάρχουν επιπτώσεις του ιστορικού 

(background) του παρατηρητή στη διαδικασία και την 

εστίαση της παρατήρησης;
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Τι παρατηρούμε σε μία διδασκαλία;

Φύλλο Παρατήρησης



Συμμετέχοντες 

σε εθελοντική βάση (αν δεν αποτελούν μέρος 

προγράμματος επαγγελματικής ανάπτυξης)

Η φύση της διαδικασίας: διαφορετικές δυνατότητες 

(συμβόλαιο ομάδας)

Μονόπλευρη παρατήρηση 

Αμοιβαία διαδικασία: "Εσύ παρατηρείς τη διδασκαλία μου 

και εγώ τη δική σου”

 Ένα ζευγάρι ή μια ομάδα, που επισκέπτεται την τάξη 

κάποιου συναδέλφου/ παρατηρεί επομένως τη διδασκαλία 

του άλλου και στη συνέχεια ακολουθεί μια ομαδική 

συζήτηση

Εσείς μπορείτε να προτείνετε άλλες επιλογές;



Ατμόσφαιρα 

εποικοδομητική 

προσανατολισμένη 

στην ανάπτυξη

υποστηρικτική

άτυπη 

Συχνότητα

μία φορά 

δύο φορές 

περισσότερο;



Ποια τα οφέλη της ετεροπαρατήρησης;  

 Για τους παρατηρούμενους εκπαιδευτικούς; 
 ανατροφοδότηση για ανάπτυξη 

 Για τον παρατηρητή; 
 αναστοχασμός των δικών του πρακτικών 

 Για αμφότερους; 
 μοντελοποίηση: πώς να χρησιμοποιούν την ανατροφοδότηση

 στη δική τους διδασκαλία 

 στην επαγγελματική ανάπτυξη στο δικό τους σχολείο

 Για το Σχολείο; 
 “Ανάπτυξη της αυτομόρφωσης" 

 Ενίσχυση της συλλογικής λειτουργίας

 Μια εναλλακτική λύση για το μοντέλο του “απομονωμένου” εκπαιδευτικού

=> Μάθηση εντός του  σχολικού οργανισμού - ΚτΠ



Εσείς, σε ποιο μοντέλο ετεροπαρατήρησης θα 

θέλατε να συμμετάσχετε;

- Σας ενδιαφέρει αυτό το είδος επαγγελματικής 
ανάπτυξης; (Γιατί; Γιατί όχι;) 

- Ως μέρος μιας «οργανωμένης προσπάθειας" ή μόνοι 
σας μαζί με έναν/μία συνάδελφο;  (πχ. στο πλαίσιο 
ενός προγράμματος επιμόρφωσης ή ανεξάρτητα;) 

- Παρατηρητές: από το δικό σας σχολείο, από άλλα 
σχολεία, από άλλους ειδικούς; 

- Πόσο συχνά;

- Πώς να προωθηθεί, πώς να τεθεί σε χρήση; 

- Τι είδους δυσκολίες εντοπίζετε, απειλές; 

- Άλλες παρατηρήσεις … ερωτήσεις;
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